
宝 をの本日 作 る

～緑豊かな社会を育む～

募集要項

〈造園工業全般〉
１．造園などの施工を手掛ける当社で施工管理、積算業務に従事頂きます。
◎公園・街路・住宅・施設等の緑地管理を中心に造園の施工管理をお任せします。
◎工事が始まる前には営業担当と協力しながら予算作成や工事見積などの積算業務に対応頂きます。
◎工事が始まると工程管理や工事品質管理、安全管理などを手がけ、現場の協力会社や職人の協力を得ながら
工事が計画通りに進むように現場管理を担当頂きます。

２． 公園・街路・住宅・施設・個人庭園等の緑地管理作業を従事頂きます。
◎川口営業所に出社後、みんなで現場へ向かいます。
◎現場は川口営業所から車で1時間圏内と近場なので、朝早すぎることもなし！
◎経験豊富な先輩職人が教えるので、ゼロからでも技術を身に付けることができます。

対象となる方
高卒・専門卒・大卒、未経験歓迎！
要普通免許（AT限定可）
◎20 代・30 代・40 代活躍中！若手応援！
◎独立修行についても応援します！

川口営業所：埼玉県川口市峯1534
現場：川口市・越谷市・足立区・北区

「川口駅」よりバス乗車→「峯八幡」下車徒歩3分
「鳩ヶ谷駅」「草加駅」より車 16 ～ 18分
◎車・バイク・自転車通勤OK！

8:30 ～ 17:00（実働7時間）

１. [社]月給 230,000～400,000円　２. [社]月給 220,000～380,000円
月給(月額)は固定手当を含みます。

［社］日曜・祝日、夏期・年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇
※案件により雨天時休業の場合あり/［社］給与保障

◆社会保障（法令に則り適用）◆昇給年1回◆賞与年2回◆決算賞与年1回（業績による）◆交通費規定支給（上限月10,000円）
◆資格取得支援制度（取得費用を会社が全額負担）◆家族手当◆扶養手当◆資格手当◆住宅手当（月8,000 円～ 10,000円）
◆職務手当◆制服寄与◆退職金制度（勤続 3年以上）
◆試用期間 3カ月/いずれも日給10,000 円（[社]雨天休業の際の給与保障なし）/他同条件

職種・仕事内容

勤務地

アクセス

勤務時間

給与

休日休暇

待遇・福利厚生

会社名

代表取締役社長

本社

川口営業所

東京支店

創業

資本金

売上高

有限会社　宝亀園

小野寺　勉

〒343-0806
埼玉県越谷市宮本町5丁目39-1-411
TEL：048-940-0871　FAX：048-940-0755

〒334-0056
埼玉県川口市峯1534
TEL：048-296-0793　FAX：048-296-1548

〒121-0812
東京都足立区西保木間4丁目12-1  竹ノ塚スカイタウン508
TEL：03-5849-3625　FAX：03-5849-3626

1971年4月

2000万円

36,000万円

会社概要

国土交通　許可（般-2）第23800号　造園工事業
土木工事業　とび土木工事業
日本造園建設業協会員
埼玉県造園協会員・越谷市造園協会員
産業廃棄物収集運搬業許可　埼玉県・東京都
一級造園施工管理技士...5名
二級造園施工管理技士...4名
一級造園技能士...1名　二級造園技能士...3名
監理技術者...5名　職業訓練指導員...1名
農薬管理指導士...1名　街路樹剪定士...5名
一級土木施工管理技士...2名
二級土木施工管理技士...2名

12名

日曜日・祝日

国土交通省、東京大学、放送大学、埼玉県、東京都、越谷
市、川口市、足立区、日本総合住生活株式会社、シミズビ
ルライフ株式会社 他

許可・資格

従業員数

定休日

取引先

こんな方を待っています！

緑や自然が好きな方　　体を動かすのが好きな方

チームワークを大切にできる方　　新しいことに挑戦したい方

電話またはWEBフォームより
ご連絡ください TEL：048-940-0871応募方法

埼玉県SDGs　 2022年7月31日 登録
「歴史と未来を創造する企業」を軸に、社員ひとりひとりが地域社会
の発展と安全・安心な街づくりを目指す取り組みをすることにより
SDGs達成に貢献していきます。

こしがやSDGs　 2023年2月15日 登録 埼玉県アライチャレンジ企業　 2025年5月31日 登録登録申請中

パートナーシップ構築宣言　 2024年10月21日

多様な働き方実践企業　 2023年3月31日 認定
働きやすい職場を目指しています！



HOUKIEN

私たちの仕事は、ただ木を植えるだけではありません。

地域の景観をつくり、環境を守り、人々の暮らしを豊かにする。

造園というフィールドから、未来の社会＝宝を創り出していきます。

公共施設、企業施設、個人宅など、

多岐にわたるフィールドで緑豊かな空間を創り、維持管理するのが私たちの使命です。

最初は「体力的にやっていけるかな…？」と不安でしたが、先輩たちが本当に親切に
教えてくれて、少しずつ慣れていけました。
お客様も良い方ばかりで、人の優しさや心の温かさをひしひしと感じています。
新卒で入って１年経ち、少しずつ出来ることが増えてきました。
まだ自分の理想のイメージ通りの仕上がりには程遠いのですが、１日でも早く先輩達
のように一人前になりたいです。
資格がないと出来ない作業があるので、まずは講習を受けてきちんと資格を取るのが
目標です。

自然を相手にした仕事は、簡単ではないけれど、現場が仕上がったときの達成感は格
別です。特に「自分の手で完成させた」という実感を持てるのが造園業の醍醐味ですね。
日々さまざまな現場へ足を運びますが一つとして同じものはありません。この業界に
入って３０年ほどたちますが、今でも毎日新しい発見があり学んでいます。
宝亀園の魅力はお客様に恵まれ、仕事が安定していることです。会社が長年築いて
きた信頼のおかげだと思います。
最近では、後輩が資格取得に向けて頑張っている姿を見ると、自分のことのように嬉
しくなります。相談があれば、自分の経験をもとにアドバイスして少しでも成長の手助
けが出来ればと思います。

当社では「造園施工管理技士」などの国家資格取得を積極的にサポートしています。
未経験から始めた社員も、先輩のフォローと制度を活用して合格を目指しています。
働きながらスキルアップし、将来のキャリアも広がる環境です。

宝亀園

 私たちの仕事

主な業務

主な取引先

社員インタビュー

毎日、昨日の自分を
超えている気がします

若手を育てるのも、
大切な仕事のひとつです

植栽
造園工事（設計・施工）

管理
剪定・芝生管理などの

維持管理

土木
外構工事・土木作業の一部

他
屋上緑化や

都市緑化プロジェクトへの参画

スキルアップを応援 ！

安定した実績と信頼のある企業です。

1971年創
業

少数精鋭で、風通しのよい職場です。

12名社員数

「雰囲気が良い」と好評！

 90％超
社員満足度

資格取得支援制度 （取得費用を会社が全額負担）

主な資格

ステップアップイメージ

入社2年目 若手女性スタッフ  Aさん 入社10年目 中堅社員  Mさん  

現場責任者 （中堅社員）

作業補助 道具の扱い方・植栽の基礎を学ぶ

一般スタッフ （若手・新人）
2級施工管理技士
小～中規模の現場を担当

1級造園施工管理技士
大型案件の現場管理

埼玉県/越谷市/越谷市施設管理公社/東京都/足立区/国土交通省/東京大学/日本総合住生活株式会社/ゼネコン 等

造園施工管理技士（１・２級） 土木施工管理技士（１・２級） 樹木医

造園技能士（１・２級） 街路樹剪定士 中型免許

チェンソー技能講習 /玉掛け技能講習 /高所作業車技能講習/
小型移動式クレーン技能講習 /フルハーネス特別教育 /刈払機取扱い特別教育 等

2 : 1
売上高 36,000万円

28,300万円27,000万円

男女比 

R４年度 R5年度 R6年度

1日の仕事の流れ

8:00 8:30 9:00 10:30 15:00 11:00 12:00 1３:00

出発時間は現場ご
とに異なり、前日に
決定します。

作業員の墜落事故や落下
物の飛散事故などが起きる
可能性があり、一人ひとり
の安全意識が重要です。

若手育成のため、見て
覚えるだけでなく、ベテ
ランが剪定などの実践
指導も行っています。

会話やスマホで自由
に過ごし、夏場は熱
中症対策として休憩
を多めに確保します。

作業開始 昼休憩 午後の
作業開始

休憩
16:30 
作業終了

18:00 
業務終了

午後も15~30分程度
の休憩を挟みます。

片付け後、
会社に戻ります。

帰社後は写真整
理や事務作業を行
い、業務終了です。

会社出発 現場到着

全員で作業内容と場所を確
認後、事故防止のために危
険予知活動を実施します。

作業開始

技量に応じて剪定担当
と手元作業に分かれ、
木登り・脚立・高所作業
車を使って作業します。

休憩

現場の状況に応じ
て15～30分程度の
休憩を取ります。

川口の営業所に集
合し、車で現場へ。

女性も活躍中！

お昼は1時間
の休憩です。

数字で見る

宝亀園
数字で見る

宝亀園

チームリーダー・管理職
（主任・所長）


